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JESLI...

chcesz wiedzie¢, jak tworzy¢ i wdrazac chcesz tworzy¢ energetyczne, nowoczesne

z sukcesem skuteczne programy | przyjazne srodowisko pracy

| strategie w obszarze wellbeing? i wyrézni¢ sie jako pracodawca na rynku?
potrzebujesz opartych na liczbach szukasz s.pravv.dzonych rpzwiqzar’\, Iftére
argumentéw, aby przekonad Zarzad? skutecznie zwiekszg poziom energii

pracownikéw - ich wydolnos¢
biologiczng, odpornos¢ emocjonalnag
i efektywnos¢é mentalna?

chcesz wspieraé swojg organizacje chcesz wiedzie¢ jak budowac organizacje

w wyzwaniach spowodowanych przez odporne psychicznie?
koronawirusa?

...to zapraszamy Cie na pierwszy w Polsce certyfikacyjny program on-line Wellbeing Manager.
Program Akademii Wellbeing zostat stworzony w oparciu o doswiadczenie, wiedze ekspercka
I najlepsze praktyki lidera zarzagdzania energiag oraz wellbeing w Polsce — Human Power.



DLA KOGO?

Zapraszamy cie do Swiata EKSPERTOW WELLBEING

Program Akademii zostat stworzony z my$la o kadrze HR i BHP,
zainteresowanej wdrazaniem idei wellbeing w swojej organizacii,
uporzadkowaniem dotychczas prowadzonych dziatan oraz strategicznym
podejsciem do tworzenia nowych programow wsparcia pracownikow:

Specjalistow HR, BHP, ktérzy wdrazaja juz dziatania wellbeing i chca nauczy¢
sie podejscia strategicznego;

Specjalistow HR i BHP, ktérzy dopiero zaczynaja swojg przygode
z wellbeingiem i potrzebujg zdoby¢ lub usystematyzowaé swojg wiedze
w tym obszarze;

Specjalistow T&D, EB i EmployeeExperience, ktérzy chca wplatac¢ elementy
wellbeing do realizowanych przez siebie projektow.
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DLACZEGO WARTO?
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POZNAJ NAJNOWSZE
BADANIA | TRENDY

W ramach 1 etapu Akademii poznasz
ogdlnoswiatowe i lokalne trendy, ktoére
beda miaty wptyw na funkcjonowanie
organizacji w kolejnych latach. Dzigki
tej wiedzy opracujesz najlepsze
mozliwe rozwigzania oraz spojrzysz na
kulture organizacyjna swojej firmy pod
katem elementéw, ktére wspierajg, ale
tez sabotujg dziatania wellbeing.

KORZYSCI

OPRACUJ MOCNE
ARGUMENTY BIZNESOWE

W ramach 2 etapu Akademii dowiesz
sie, jak wykorzystac istniejgce w firmie
dane do planowania dziatann wellbeing
w odniesieniu do réznych grup
interesariuszy oraz nauczysz sie wigzac
cele firmowe z dziataniami wellbeing.
To powoli Ci wypracowac¢ mocne
uzasadnienie biznesowe dla
planowanych rozwigzan oraz konkretne
| oparte na liczbach argumenty dla
Zarzadu i liderow w Twojej organizacii.
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POZNAJ NASZE
UNIKATOWE KNOW-HOW

W ramach 3 etapu Akademii
przeprowadzisz audyt realizowanych
w firmie dziatan, dzieki czemu okreslisz
jakie obszary wellbeingu wewnetrznego
sg teraz najwiekszym priorytetem.
Poznasz tez czynniki wysokiej
efektywnosci wg Human Power, co
pozwoli Ci skupic¢ sie na konkretnych
zachowaniach, ktére w najwiekszym
stopniu wptywajg na poziom energii

I odpornosci psychicznej pracownikéw
i liderow.



ZADBAJ O EFEKTYWNOSC
PLANOWANYCH DZIALAN

W ramach 4 etapu Akademii poznasz
zewnetrzne obszary wellbeing, co
pozwoli Ci rozszerzy¢ oferte
programowag o nowe, niezwykle wazne
aspekty dobrostanu. Nauczysz sie
doktadnie mapowac rézne grupy
docelowe, dzieki czemu unikniesz
bteddw, ktore popetnia wiekszoscé
organizacji. Ten modut pomoze Ci
zadbac¢ o wysoka efektywnos¢ i
skutecznos¢ planowanych przez ciebie
dziatan.

KORZYSCI

NAUCZ SIE DEFINIOWAC
CELE | WSKAZNIKI

W 5 etapie Akademii nauczysz sie, jak
w rzetelny i profesjonalny sposéb
definiowac cele i wskazniki, co
zabezpieczy Cie przed
przypadkowoscig w podejmowaniu
dziatan i uchroni przed postrzeganiem
wellbeingu jako zbednego kosztu lub
Lumilacza w pracy”. Poznasz tez
metody ewaluacji, ktére pozwalajg
ocenic, na ile zatozone cele zostaty
osiggniete oraz ktére rozwiagzania
przyniosty najwigksze korzySci.
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OPRACUJ SKUTECZNA
STRATEGIE WELLBEING

W ramach etapu 6 Akademii zaplanujesz
z nami krok po kroku swojg wtasng
strategie wellbeing, dzieki czemu
ukonczysz Akademie z gotowym,
profesjonalnie opracowanym planem do
wdrozenia od zaraz w Twojej organizacii.
Wiedza przekazywana na tym etapie
pozwoli Ci nie tylko zadbac¢ o wysoka
efektywnos¢ wypracowanych rozwiagzan,
ale réwniez perfekcyjnie przygotowac
sie do prezentacji strategii przed
sponsorami i decydentami w Twojej
organizacii.




DLACZEGO MY?
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JesteSmy multidyscyplinarnym zespotem
ekspertow — psychologdw, psychoterapeutow,
psychiatréow, dietetykow, nauczycieli
mindfulness, ekspertéw pracy z ciatem,
specjalizujgcych sie w utrzymywaniu ludzkiego
dobrostanu na najwyzszym poziomie. Razem
od oé$miu lat tworzymy zespot Human Power.
Specjalizujemy sie w obszarze wellbeing,
zarzadzaniu energig witalng oraz zdrowiu
psychicznym. Wzbudzanie oraz utrzymywanie
wysokiego poziomu energii i odpornosci
psychicznej jest naszg misjg, ktéra przyswieca
naszym dziataniom kazdego dnia.

To ona stanowi nasze wspdlne DNA.
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W CZYM JESTESMY
NAJLEPSI?
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zintegrowane z celami biznesowymi firmy dtugofalowe strategie wellbeing.
y finalnie zamknac jg w precyzyjny, oparty na liczbach dokument, ktory

ny sportowej, neurobiologii i dietetyki, aby realnie wprowadzac¢ zmianeg
catym Swiecie. Mamy niezwykty przywilej towarzyszy¢ naszym Klientom
ania one-2-one.

orskiego narzedzia Power Audit bada faktyczny poziom energii pracownikéw
z odpornosci psychicznej. Dzieki temu wiemy, jakie dziatania nalezy podjac,

ezptatnych raportéw z ogdlnopolskich badan w obszarze wellbeing, zarzgdzania energia
y mozna pobrac z naszej strony internetowe] www.humanpower.pl

estesmy autorami i wspaotautorami licznych publikacji, w tym pierwszej w Polsce ksigzki o wellbeingu ,Wellbeing w orga
oraz artykutéw w magazynach branzowych, takich jak Harvard Business Review Polska, ICAN Management Review, Szef
HRBP Magazine, Personel i Zarzgdzanie, Personel Plus i in.
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SKAD WIEMY

JAK DBAC O WELLBEING
PRACOWNIKOW?

projektow wellbeing przeszkolonych duzych organizacji krajow, w ktérych  kontynentow, na ktérych
zrealizowanych pracownikow dla ktérych szkolilismy realizowaliSmy projekty

w Polsce i na Swiecie i lideréow w Polsce zrealizowaliSmy pracownikow wellbeing

I na Swiecie projekty wellbeing | lideréw



EKSPERCI
AKADEMII WELLBEING
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Psycholozka biznesu, trenerka, specjalistka w obszarze zarzadzania energig pracownikéw

i liderow oraz odpornosci psychicznej i mentalhealth w duzych firmach. Zatozycielka firmy
Human Power, w ramach ktérej na co dzien tworzy programy, projekty oraz strategie
wellbeing. Od 8 lat wspiera lideréw duzych firm w zarzadzaniu ich wtasng energia witalng

na poziomie fizycznym, emocjonalnym i mentalnym. W swojej pracy tagczy wiedze biznesowa

z psychologig, neurobiologig, medycyna sportowg i technikami pracy z ciatem.

Wspétpracowata z takimi firmami jak m.in: Shell, Intel, Grupa Zywiec, Axel Springer, Avon, Aviva,
Samsung, Orange, T-mobile, PKO S.A, mBANK, Credit Agricole, ING Bank, P&G, HP Inc., Dentsu,
etc.

Jest autorka licznych publikacji m.in. w Harvard Business Review Polska, Personel i Zarzadzanie
I Personel Plus oraz wspoétautorka pierwszej w Polsce ksigzki o wellbeingu: ,Wellbeing
w organizacji”. Wspoéttworzyta raporty z ogdlnopolskich badarn m.in. “Mental Health. Emocje

I biznes. Odpornos¢ psychiczna pracownikow
polskich organizacji 2020" (2021).

(2020), “Stresodporni. Odpornosé psychiczna

Bardzo lubi méwié, wiec mozna jej postucha¢ w podcastach m.in. Forbes Women, ICAN
Management ,Sekrety mistrzéw”, ,Becoming a Sustainable Leader” oraz “Finansowy
Preppers”. W ramach Akademii podzieli sie¢ z Toba nie tylko swoja wiedzg, ale réwniez
unikatowymi doswiadczeniami na temat praktycznego wymiaru wdrazania strategii wellbeing

w organizacjach

Moje motto
"Prawdziwa podroéz odkrywcy nie polega na szukaniu nowych Iadéw, lecz

na zyskaniu nowych oczu.” Marcel Proust



Patrycja Woszczyk
Ekspertka ds. badan, analiz i strategii wellbeing
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Socjolozka, trenerka, autorka i wspétautorka ponad 150 narzedzi badawczych z zakresu HR,
zarzadzania energig i obszaru wellbeing, ekspertka Human Power ds. strategii, zarzgdzana
energig mentalng i rytméw dobowych. Badania i analizy ze Swiata i z Polski ma w jednym
palcu, a w domu ma tyle ksiazek, ze jest u niej jak w ksiegarni. Jej raporty i wyniki badan byty
m.in. cytowane przez: Harvard Business Review, Polityke, Onet, NewsrmTV, Gazeta.pl, Biznes
Onet, TVN 24 BIS, PULS BIZNESU, FORBES, TVN 24, TVP, Rzeczpospolitg, Polskie Radio.

/ powodzeniem realizowata projekty rozwoju dla menedzerdw i specjalistéw wielu branz,

w tym m.in. Comarch, Play, Avon, DB Schenker, ING Bank Slaski, Grupa Zywiec, P&G, Europejski
Fundusz Leasingowy, mBank, Credit Agricole, Colliers, DVN GL, HP Inc. i in. Jest wspdtautorka
Power Audytu (narzedzia do diagnozy poziomu energii pracownikéw) oraz raportéw w ramach
cyklu pt. "Praca, moc, energia w polskich firmach. Szes¢ obszaréw, ktére wptywaja na

efektywnos$¢ organizaciji.”

Jest Swiethnym metodologiem i twércg ponad 8 ogdlnopolskich badan i raportéw m.in. “Mental
Health. Emocje i biznes. Odpornos$é psychiczna pracownikéw” (2020), “Stresodporni.
Odporno$¢ psychiczna polskich organizaciji 2020” (2021).

Patrycja przygotowata dla Ciebie wiekszo$¢ materiatéw do czytania, w tym o trendach,
dobrych praktykach, wskaznikach. W Akademii skupia sie na tematach zwigzanych z liczbami,

analizie pod kagtem utozenia strategii, powigzania celéw z dziataniami.

Moje motto
"Jesli mozesz cos zrobic¢ lub marzysz, ze moégtbys to zrobic, zabierz sie za to.

Odwaga ma w sobie moc geniuszu.” Johann Wolfgang Goethe



PROGRAM
AKADEMII WELLBEING
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ETAP |

Szkolenie: Big reset 2020, czyli wielki
zwrot w stylu zarzadzania.

Strategiczna funkcja HR w rzeczywistosci
new normal.

Dokad zmierzajg organizacje? Co o naszych organizacjach i Swiecie
pokazat koronawirus?
Jak zmienia€ sie bedzie rola HR w najblizszych latach? Wyzwania

| bolgczki organizaciji.

Trendy 2020-2025 — jak zmieniac sie bedzie rynek i sSrodowisko pracy
w perspektywie najblizszych kilku lat w Polsce i na Swiecie. Zarzadzanie
scenariuszowe.

Wspdiczesna kultura organizacyjna i obowigzujacy styl pracy — jak firmy
skutecznie obnizajg produktywno$é swoich pracownikéw? Zycie biurowe
w liczbach.

Rozne podejscia organizacji do wellbeing. Czy rzeczywiscie zmierzamy
w kierunku turkusowych organizacji? Metody pomiaru sytuacji
wyjsciowej.

New normal, new leadership. O co warto wzbogacic styl zarzadzania

w lideréw?

Korzys$ci z wziecia udziatu w Etapie |
Akademii Wellbeing:

) Poznasz trendy, ktére bedg miaty wptyw na organizacje w kolejnych

latach, dzigki czemu opracujesz najlepsze mozliwe rozwigzania;

) Spojrzysz na kulture organizacyjng swojej firmy pod katem

elementow, ktére wspierajg i sabotujag dziatania wellbeing;

" Poznasz elementy zarzadzania scenariuszowego, dzieki czemu

przygotujesz sie na rézne zmiany i okoliczno$ci.
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ETAP I

Szkolenie: Elementy sktadowe
efektywnych programoéw wellbeing.
Najwazniejsze pojecia.

Wellbeing, zarzadzanie energig, zdrowie, wellness, work-life balance,
mental health, poczucie szczescia w pracy. Co jest czym i jak to

w praktyce odroznic?

Dlaczego programy wellbeing nie dziatajg i co sprawia, ze sg efektywne.
Liczby i wskazniki w obszarze wellbeing — jak tworzy¢ oparte na liczbach
i wskaznikach argumenty dla sponsordow projektu, w kontekscie dbania
o zdrowie, wysoka energie i dobrostan pracownikéw.

Up to date: jak moéwi¢ o wellbeing, kiedy skonczyta sie tzw. era

pracownika, a zaczeta sie era COVID-19.

Korzys$ci z wziecia udziatu w Etapie Il
Akademii Wellbeing:

') Wykorzystasz dane istniejace w firmie do planowania dziatari

wellbeing, co pozwoli Ci spojrze¢ na organizacje z innej perspektywy

i dobrac rozwigzania do realnych potrzeb réznych grup interesariuszy;

™ Nauczysz sie wigzac cele firmowe z dziataniami wellbeing, dzieki

czemu uzyskasz mocne uzasadnienie biznesowe dla planowanych

rozwigzan;

) Pochylisz sie nad prawdziwymi powodami wprowadzania wellbeing’u

w firmie, co pozwoli Ci przygotowac konkretne i oparte na liczbach

argumenty dla Zarzadu.
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ETAP Il

Szkolenie: Wellbeing wewnetrzny, czyli jak
dba¢ o wysoka energie pracownikow?

Rola biologii w budowaniu odpornosci fizycznej i psychicznej.
Wewnetrzne obszary wellbeingu: ciato (energia fizyczna), emocje
(energia emocjonalna), umyst (energia mentalna), duchowo$é (energia
duchowa).

Hi-Tech réwna si¢ Hi-Touch. Jak wdrazac¢ wellbeing wewnetrzny

w wirtualnych zespotach oraz wtedy, gdy pracujemy zaréwno w biurze,
jak i w domu?

Gotowos¢ organizacji do dbania o wellbeing rozproszonych zespotdw.
Wyzwania zwigzane ze zdalnym i hybrydowym stylem pracy.

Czynniki wysokiej efektywnosci Jak budowacé odporne zespoty

| organizacje?

Przeglad dobrych praktyk w Polsce i na Swiecie.

Korzys$ci z wziecia udziatu w Etapie lll
Akademii Wellbeing:

') Zrobisz audyt prowadzonych dziatari w firmie,dzieki czemu realnie

ocenisz, w jakim momencie znajduje sie Twoja firma w obszarze

wellbeing i co jest teraz priorytetem;

") Poznasz czynniki efektywno$ci dzialania, co pozwoli Ci sie skupic€ na

zachowaniach, ktére w najwiekszym stopniu wptywajg na poziom

energii pracownikow i liderow;

) Pochylisz sie nad zachowaniami, ktére buduja odporne psychicznie

organizacje i zaprojektujesz dziatania, ktére je wspierajg;

Zapoznasz sie z najnowszymi case study, co pozwoli Ci wprowadzi¢

najlepsze, sprawdzone rozwigzania do Twojej organizaciji.
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ETAP IV

Szkolenie: Wellbeing zewnetrzny, czyli jak Korzysci z wziecia udziatu w Etapie IV
dbac¢ o dobrostan pracownikow? Akademii Wellbeing:

Zewnetrzne obszary wellbeingu: relacje z innymi, Srodowisko ¢ Poznasz zewnetrzne obszary wellbeing, co pozwoli Ci rozszerzyé oferte
zewnetrzne, finanse, kariera zawodowa. Jak madrze o nie dbac programowg o nowe aspekty i podejs¢ do wsparcia pracownikow

w organizacji? w kompleksowy sposdb;

Zarzgdzanie energig i wellbeing na Swiecie, czyli jak skutecznie wdrazac ¢ Zaprojektujesz rozwigzania dedykowane poszczegdlnym grupom
programy w obszarze zmiany stylu zycia i pracy. Dobre praktyki. odbiorcéw dzieki czemu unikniesz najpowszechniejszych bteddéw, ktére
Rézne grupy docelowe — jak o nie zadbac? IT, produkcja, sity obnizajg skuteczno$é programéw wellbeing;

sprzedazowe, zespoty wsparcia, top executive. Kalibrowanie rozwigzan. @ Nauczysz sig, jak wykorzystywaé zatozenia psychologii behawioralnej
Psychologia behawioralna, a wellbeing pracownikéw — nietuzinkowe w praktyce, co pozwoli Ci wdrazaé efektywne metody i podejscia,
rozwigzania, ktore przynosza spektakularne efekty biznesowe. Czyli jak wspierajgce realng zmiane stylu pracy na poziomie jednostek i zespotow.

skutecznie modelowac zachowania pracownikow?
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ETAP V

Szkolenie: Jak budowaé i zwiekszaé potencjat
strategiczny wellbeingu w organizacji?

Od czego zaczg¢ wprowadzanie rozwigzan wellbeing w organizacji?

Jak radzi¢ sobie ze status quo i brakiem klimatu sprzyjajagcego zmianie?
Model zarzagdzania zmiang — jak wykorzysta¢ dobrze znang teorie do
strategicznych dziatan wellbeing?

Liderzy i wellbeing. Nowy model kompetencyjny Lidera przysztoSci.

Co i kiedy moze p6js¢ nie tak? Punkty graniczne na ktdre warto byc¢
czujnym.

Co wtasciwie oznacza, ze dziatania wellbeing sg efektywne. Efektywnos¢
wellbeingu z perspektywy réznych interesariuszy: pracownika, lidera,
sponsora, koordynatora.

Cele i wskazniki — rézny poziom zaawansowania. Jak wystrzegac sig
wskaznikow, ktére nic nie pokazujg i nic nie mierza.

Etapy tworzenia strategii — dlaczego nie warto iS¢ na skroty.
Podsumowanie dotychczasowej wiedzy z etapow 1-4.

Ewaluacja podejmowanych dziatan wellbeing krok po kroku.

Korzysci z wziecia udziatu w Etapie V
Akademii Wellbeing:

) Zaprojektujesz proces przeprowadzania swojej firmy (zarzadu, lideréw

i pracownikéw) przez zmiane, co pozwoli Ci uzyskaé dtugotrwate
rezultaty i unikng¢ chwilowych zrywéw w obszarze wellbeing, ktére

niewiele wnosza w rzeczywistos¢ firmowg;

1) Nauczysz sie jakw rzetelny i profesjonalny sposéb okreslaé cele

i wskazniki, co zabezpieczy Cie przed przypadkowoscig w
podejmowaniu dziatan i uchroni przed postrzeganiem wellbeingu jako

zbednego kosztu lub ,umilacza w pracy”;

") Poznasz metody ewaluacji dzieki czemu ocenisz, czy zatozone cele

zostaty osiggniete oraz zweryfikujesz, ktére rozwigzania przyniosty

najwigksze korzysci.
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ETAP VI

Szkolenie: Warsztat budowania projektu
wellbeing

Zarzgdzanie zmiang — jak przebiega proces wdrazania rozwigzan
wellbeing w organizacji?

Punkty graniczne na ktére warto by¢ czujnym. Case study

z wdrozen.

Cechy i elementy skutecznych programow i projektéw wellbeing. Ocena
efektywnosci wdrazanych rozwigzan z poziomu pracownika, lidera,
sponsora i koordynatora.

Metodyczne podejsScie do strategii wellbeing.

Definiowanie, celéw i wskaznikéw — rézne stopnie wtajemniczenia.
Ewaluacja podejmowanych dziatan wellbeing w krok po kroku.

Rola lideréw w tworzeniu kultury wellbeingu.

Korzysci z wziecia udziatu w Etapie VI
Akademii Wellbeing:

. Zaplanujesz krok po kroku swéj wtasny projekt wellbeing

i skonfrontujesz go z pomystami i przemysleniami innych uczestnikow,
dzigki czemu wyjdziesz z gotowymi rozwigzaniami do wdrozenia

W sSwojej organizacji;

) Spojrzysz na dziatania wellbeing z poziomu siedmiu warstw procesu

rozwojowego, co pozwoli Ci zadbac o wysoka efektywnosc¢
wypracowanych rozwigzan;

Przy wykorzystaniu pracy zespotowej, na realnym projekcie,
przeéwiczysz prace z celami, wskaZnikami i uzasadnieniem potrzeby
realizacji projektu, co pozwoli Ci perfekcyjnie przygotowac sie

do rozmdow ze sponsorami w Twojej organizaciji.



MATERIALY
DODATKOWE
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AKADEMIA W LICZBACH

W ramach Akademii Wellbeing otrzymasz:

godzin materiatéw video

godzin podcastéw - L
¥,

== |
\ |
stron materiatéw do pracy ' ‘ |

miesiecy dostepu do platformy

certyfikat Wellbeing Manager



CENNIK
AKADEMII WELLBEING
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Dotacz do przedsprzedazy!

Koszt Akademii Wellbeing

Promocja

BLACK FRIDAY
wazna juz dzis!
Skorzystaj z oferty do 28.11.2021

Cena z VAT 3 567 zt brutto




DZIEKUJEMY

ZAPISY | KONTAKT

KOORDYNATOR AKADEMII

Marzena Mazur

N4 akademia@humanpower.pl

R +48 663 201 123

&) www.akademia.humanpower.pl
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ZOSTANMY W KONTAKCIE

WWW. HUMANPOWER.PL

o @zarzadzamyenergia
® @Human Power, Poland




