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PIERWSZY W POLSCE PROGRAM CERTYFIKACYJNY
WELLBEING MANAGER

Akademia Wellbeing. Wiedza zmieniajgca zycie ludzi w organizacjach.



Dla kogo?

Program Akademii zostat stworzony z myslg o osobach zajmujacych sie HR i
BHP, ale takze dla zaangazowanych korporacyjnych rebeliantow / "change

makers”, ktérzy chcieliby przewodzi¢ kulturowym zmianom w organizaciji.

Akademia Wellbeing jest dla wszystkich zywo zainteresowanych zadbaniem
o dobrostan pracownikow, by Ci mogli sprosta¢ wyzwaniom ciggtych i
nagtych zmian, ktérych doswiadczamy i doswiadczac¢ bedziemy w kolejnych
latach. Dla wszystkich widzgcych potrzebe holistycznego i strategicznego

zaopiekowaniu sie tym tematem w swojej organizacii.

Oso6b zajmujacych sie obszarem HR, BHP, ktérzy wdrazaja juz dziatania
wellbeing i chca nauczy¢ sie podejscia strategicznego;

Oso6b z HR i BHP, ktérzy dopiero zaczynajg swoja przygode
z wellbeingiem i potrzebuja zdoby¢ lub usystematyzowaé swojg wiedze
w tym obszarze;

Korporacyjnych rebeliantow i "change makers”, ktérzy petnig funkcje nie
zwigzane z HR w organizaciji, ale czujg wotanie, by poszerzyé swoja
ekspertyze i zostaé liderem zmian w organizacji
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Po co?

fundamentdw organizaciji, nowego o
bezpieczenstwa i higieny pracy i oduczaniu sig chcg wzmacniac innych
starych metod, ktoére juz sie nie sprawdzg

by wesprze¢ w budowaniu nowych » o )
1 4 by wzmocnié w organizacjach osoby, ktére

by odczarowac przekonanie, ze wystarczy

zapakowacl w strategie wellbeing owocowe

wtorki i joge w biurze - ze uda si¢ starymi by wesprze¢ w tworzeniu rozwigzan
metodami budowac rezylientna organizacije, wellbeing w firmach, na ktére pracownicy
ktéra bedzie odporna na ciggte i nagte czekali wiele lat

zmiany

by nie zostawia¢ pracownikow i liderow . . L
samym sobie udajac, ze wszyscy by stac sie czeScig spotecznosci, ktdra
"dajemy rade’ inspiruje i wzmacnia
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A tak konkretnie... biorgc udziat
w AKADEMII WELLBEING:

POZNASZ NAJNOWSZE BADANIA | TRENDY ZADBASZ O EFEKTYWNOSC PLANOWANYCH

DZIALAN
OPRACUJESZ MOCNE ARGUMENTY BIZNESOWE NAUCZYSZ SIE DEFINIOWAC CELE | WSKAZNIKI
POZNASZ NASZE UNIKATOWE KNOW - HOW OPRACUJESZ SKUTECZNA STRATEGIE WELLBEING

Akademia Wellbeing. Wiedza zmieniajgca zycie ludzi w organizacjach.



ZOBACZYSZ SWOJA
ORGANIZACJE
Z PRZYSZLOSCI

co pozwoli Ci docelowo
zabrac jg w nowe miejsca
po ukonczeniu Akademii.
Poznasz sciezki innych
organizacji: wyniki badan,
trendy, praktyki
ogdélnoswiatowe i lokalne,
ktore zainspirujg | pomoga
ocenic stan Twojej
organizacii.

KORZYSCI

OPRACUJESZ MOCNE
ARGUMENTY BIZNESOWE

nauczysz sie wypracowywac
biznesowe, strategiczne
uzasadnienia planowanych
dziatan oraz konkretne,
oparte na liczbach i
wskaznikach argumenty dla
Zarzadu i lideréw w Twojej
organizacii.
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POZNASZ UNIKATOWE
"KONSULTINGOWE"
KNOW-HOW

dzieki ktéremu sam bedziesz
mogt stac sie wiarygodnym

| samodzielnym doradcg osdb
zarzgdzajgcy w organizaciji.

/ powodzeniem
przeprowadzisz audyt
realizowanych obecnie dziatan
| z przekonaniem wybierzesz
priorytety w obszarze
wellbeingu na najblizsze dwa
lata.



ZADBAS?Z o
O EFEKTYWNOSC ,
PLANOWANYCH DZIALAN

dzieki optymalizaciji, trafnej
diagnozie 1 doborze narzedzi
rozwojowych, komunikacyjnych
| marketingowych stworzysz
angazujgcy, wazny plan
regeneracji energii w Twojej
organizacjl. Stworzysz program,
na ktory pracownicy i liderzy
dtugo czekali.

KORZYSCI

NAUCZYCZ SIE
DEFINIOWAC CELE
| WSKAZNIKI

poznasz unikatowa koncepcje
Learning Battle Cards -
narzedzia wspierajgcego
budowanie rozwigzan
rozwojowych. Dowiesz sig, jak
wykorzystac¢ ponad 120 form
rozwojowych do osiggniecia
poszczegolnych celow

| wskaznikéw w ramach
tworzonej przez Ciebie
strategii wellbeing.
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OPRACUJESZ SKUTECZNA
STRATEGIE WELLBEING

krok po kroku, bez poczucia
ciezaru 1 ogromu zagadnienia,
a z przekonaniem, ze jest
realna, angazujaca, z jasno
zdefinowanymi wskaznikami
je] powodzenia | majgca
poparcie wszystkich
Interesariuszy w organizacii.



AGENDA
AKADEMII WELLBEING

Akademia Wellbeing. Wiedza zmieniajgca zycie ludzi w organizacjach. ,ms <



- LUTY 2023

estnikéw i wprowadzenie do Akademii Wellbeing.

yce uczestnikdw w procesie tworzenia
g.

ej i samorozwoju w postaci nagran video,
poszerzonym pakiecie LIVE cotygodniowe sesje
sie w czasie rzeczywistym (online).

W celu uzyskania certyfikatu - Wellbeing Manager - kazdy uczestnik Akademii Wellbeing zobowigzany jest do
weryfikacji wiedzy, przygotowania i zaprezentowania Strategii Wellbeing. Certyfikacja potgczona z sesjg doradcza
odbedzie sig¢ zgodnie z indywidualnie ustalonym terminem z kazdym uczestnikiem.

Platforma: Zoom




PROGRAM
AKADEMII WELLBEING
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ETAP |

Szkolenie: Big reset 2020, czyli wielki
zwrot w stylu zarzadzania.

Strategiczna funkcja HR w rzeczywistosci
new normal.

Dokad zmierzajg organizacje? Co o naszych organizacjach i Swiecie
pokazat koronawirus i wojna w Ukrainie? Konsekwencje zwigzane

z produktywno$cig, kondycjg psychiczng i zaangazowaniem.

Jak zmieniacC sie bedzie rola HR w perspektywie roku i najblizszych dwéch
lat? W jakiej kondycji sg dziaty HR i co mozna z tym zrobic?

Trendy 2020-2025 - jak zmienia€ sie bedzie rynek i Srodowisko pracy?
Jaki wptyw bedzie miat czynnik gospodarczy? Zarzadzanie scenariuszowe.
Wspobtczesna kultura organizacyjna i obowigzujacy styl pracy — jak firmy
skutecznie obnizajg produktywno$é swoich pracownikéw? Zycie biurowe

w liczbach.
Na ile mozliwy jest wellbeing w 20221 2023 r.? Jak tapac stabilnosé

w obszarze produktywnosci, zaangazowania i samopoczucia pracownikow.

New normal, new leadership. Jak wzmacniac lideréow w obliczu kryzysu?

Korzysci z wziecia udziatu w Etapie |
Akademii Wellbeing:

Otrzymasz najnowsze, przekrojowe dane na temat kondycji
pracownikéw i liderdow, dzigki czemu bedziesz wiedziec, na czym
warto sie skupic, aby skutecznie zabezpieczy¢ swojg organizacje
przed nadchodzgcymi wyzwaniami;

Dowiesz sig, jak rozpoznawac subtelne oznaki spadkéw efektywnosci,
produktywnosci i kondycji psychicznej pracownikéw i liderdow, dzigki
czemu bedziesz madrzej i bardziej strategicznie planowac dziatania
zaradcze, nawet w obliczu nieoczekiwanych kryzyséw i zmian;
Zyskasz szeroka perspektywe na wtasng organizacje — jej
umiejscowienie w kontekscie najsilniejszych trendéw w obszarze
wellbeing i mental health oraz realnie i praktycznie podejdziesz do

tematu wellbeingu w 2022 i 2023 roku.
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ETAP I

Szkolenie: Elementy sktadowe
efektywnych programoéw wellbeing.
Najwazniejsze pojecia.

Wellbeing, mental health, zarzadzanie energig, zmeczenie, zdrowie,
wellness, work-life balance, poczucie szczescia w pracy. Co jest czym

i jak to w praktyce odréznic?

Efektywne programy wellbeing w kontek$cie zmieniajacej sie
rzeczywisto$ci. Jak adaptacja do zmiany wptywa na ludzi?

Liczby i wskazniki w obszarze wellbeing — jak tworzy¢ oparte na liczbach

i wskaznikach argumenty dla sponsordow projektu, w kontekscie dbania

o zdrowie (w tym zdrowie psychiczne), niwelowania poziomu zmeczenia.

Korzysci z wziecia udziatu w Etapie I
Akademii Wellbeing:

Poznasz najwazniejsze definicje z obszaru wellbeingu, wellnesu

i zdrowia, dzigki czemu w profesjonalny sposéb bedziesz wypowiadacé
sie na tematy zwigzane z budowaniem dobrostanu pracownikéw;
Wykorzystasz istniejgce w firmie dane do planowania dziatan
wellbeing, co pozwoli Ci spojrze¢ na organizacje z innej perspektywy

i dobra¢ najskuteczniejsze rozwigzania do realnych potrzeb réznych
grup interesariuszy;

Nauczysz si¢ wigzac cele firmowe z dziataniami wellbeing, dzieki
czemu uzyskasz mocne uzasadnienie biznesowe dla planowanych

rozwigzan oraz konkretne i oparte na liczbach argumenty dla Zarzadu.
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ETAP I

Szkolenie: Wellbeing wewnetrzny, czyli jak

dba¢ o wysoka energie pracownikow?

Wptyw aspektow fizycznych na zdrowie psychiczne i kondycje.
Wewnetrzne obszary wellbeingu: ciato (energia fizyczna), emocje
(energia emocjonalna), umyst (energia mentalna), duchowosc¢ (energia
duchowa).

Hi-Tech réwna sie Hi-Touch. Jak dbac o ludzi w sytuacji zmiany i
kryzysu oraz wtedy, gdy pracujemy zaréwno w biurze, jak i w domu?
Gotowos¢ organizacji do dbania o wellbeing - jak to sie zmieniato na
przestrzeni ostatnich dwaoch lat. Wyzwania zwigzane ze zdalnym

i hybrydowym stylem pracy.

Czynniki wysokiej efektywnosci Jak budowacé odporne zespoty

i organizacje?

Przeglad dobrych praktyk w Polsce i na Swiecie w kontek$cie pandemii

i pracy hybrydowe,;.

Korzysci z wziecia udziatu w Etapie lll
Akademii Wellbeing:

Przeprowadzisz audyt realizowanych w firmie dziatan, dzieki czemu
realnie ocenisz, w jakim momencie znajduje sie Twoja firma w
obszarze wellbeing, co jest teraz najpilniejszym priorytetem oraz

z jakich sprawdzonych rozwigzan mozesz ponownie skorzystac;
Poznasz czynniki efektywnos$ci dziatania, co pozwoli Ci skupic¢ sie na
budowaniu umiejetnosci i zachowan, ktére w najwiekszym stopniu
wptywajg na poziom energii pracownikow i lideréw;

Poznasz najnowsze wyniki badan z obszaru dietetyki, medycyny snu,
medycyny sportowej i psychiatrii, co pozwoli Ci wzbogacic¢ oferte
szkolen wellbeing i mental health o nowe, tatwe do zrozumienia,
praktyczne tematy;

Zapoznasz sie z najnowszymi case study, co pozwoli Ci upewnic sig,
ze opracowane przez Ciebie rozwigzania sg najlepsze i dopasowane

do hybrydowego stylu pracy.
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ETAP IV

Szkolenie: Wellbeing zewnetrzny, czyli jak Korzysci z wziecia udziatu w Etapie IV

dbac¢ o dobrostan pracownikow? Akademii Wellbeing:

Zewnetrzne obszary wellbeingu: relacje z innymi, Srodowisko Poznasz zewnetrzne obszary wellbeing, co pozwoli Ci rozszerzy¢ oferte
zewnetrzne, finanse, kariera zawodowa. Jak madrze o nie dbad programowg o nowe, potrzebne w 2022 roku aspekty i podejs¢ do

w organizacji? wsparcia pracownikéw w adekwatny do biezgcych kryzysow i wyzwan
Zarzgdzanie energiag i wellbeing na Swiecie, czyli jak skutecznie wdrazacé sposéb;

programy w obszarze zmiany stylu zycia i pracy. Przeglad dobrych Zaprojektujesz rozwigzania dedykowane poszczegdlnym grupom
praktyk 2020-2022. odbiorcéw, dzieki czemu zmaksymalizujesz frekwencje oraz zadowolenie
R6zne grupy docelowe — jak o nie zadbac? Zarzad, HR, liderzy IT, najbardziej obciazonych pracownikéw i lideréw;

produkcja, sity sprzedazowe. Kalibrowanie rozwigzan pod wyzwania. Nauczysz sie, jak wykorzystywaé zatozenia psychologii behawioralnej

Psychologia behawioralna, a wellbeing pracownikéw — nietuzinkowe w praktyce, co pozwoli Ci wdrazaé niestandardowe metody i podejscia

rozwigzania. Jak skutecznie modelowac zachowania pracownikow do wprowadzania zmian na poziomie zachowari pracownikéw

wykorzystujac site spotecznosci?
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ETAP V

Szkolenie: Learning Battle Cards. Jak
wykorzystac¢ bogactwo form szkoleniowych
dla podniesienia efektywnosci projektow
wellbeing?

Metoda Learning Battle Cards — innowacyjne podejscie do
projektowania proceséw rozwojowych w organizacji. Jak wykorzystac
potencjat LBC w projektowaniu dziatan wellbeing?

LBC Canvas — siedem elementdow efektywnych programow
szkoleniowych i ich zwigzek z dziataniami wellbeing: analiza potrzeb,
budowanie Swiadomos$ci, transfer wiedzy, ksztattowanie umiejetnos$ci,
wptywanie na postawy, implementacja w miejscu pracy, ewaluacja.
Dobdr najlepszych metod rozwojowych do realizacji poszczegdlnych
celow i wskaznikow strategii wellbeing. Wyzszy poziom S§wiadomego
wdrazania wellbeingu w organizacii.

Marketing i sprzedaz w projektach wellbeing. Jak wiedza z obszaru

marketingu, komunikacji, PR i sprzedazy pomaga w osigganiu ambitnych

celow?

Korzysci z wziecia udziatu w Etapie V
Akademii Wellbeing:

Spojrzysz na dziatania wellbeing z poziomu siedmiu warstw procesu
rozwojowego, co pozwoli Ci zadbac¢ o najwyzszg efektywnosé
wypracowanych rozwigzan;

Poznasz 120 form rozwojowych, dzigeki czemu dobierzesz najlepsze
rozwigzania do postawionych celéw oraz zoptymalizujesz realizacje
strategii zaréwno kosztowo, jak i czasowo;

Zainspirujesz sie ciekawymi rozwigzaniami z obszaru marketingu,
komunikacji i sprzedazy, aby planowac¢ odpowiednie komunikaty

i kanaty dotarcia do réznych grup docelowych.
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ETAP VI

Szkolenie: Jak budowac i zwiekszac¢ potencijat
strategiczny wellbeingu w organizacji?

Metodyczne podejscie do strategii wellbeing. Etapy tworzenia strategii.
Dlaczego nie warto i§¢ na skréoty?

Cele i wskazniki — rézny poziom zaawansowania. Przeglad wskaznikow
wellbeing.

Co wtasciwie oznacza, ze dziatania wellbeing sg efektywne. Efektywnosc¢
wellbeingu z perspektywy réznych interesariuszy: pracownika, lidera,
sponsora, koordynatora.

Realizacja zapisow strategii - co i kiedy moze p6js¢ nie tak?

Punkty graniczne na ktére warto by¢ czujnym.

Rola lideréw w tworzeniu kultury wellbeingu. Nowy model
kompetencyjny.

Czy nam sie udato? Ewaluacja podejmowanych dziatan wellbeing.

Korzysci z wziecia udziatu w Etapie VI
Akademii Wellbeing:

Nauczysz sig, jak w rzetelny i profesjonalny sposéb definiowac filary,
cele oraz okres$lajagce je wskazniki. Wiedza ta zabezpieczy Cie przed
przypadkowoscig w planowaniu harmonogramu dziatan oraz uchroni
przed postrzeganiem wellbeingu przez lideréw, jako zbednego kosztu
lub ,umilacza w pracy”;

Zaplanujesz krok po kroku swéj wtasny projekt wellbeing

i skonfrontujesz go z pomystami i przemys$leniami innych uczestnikow,
dzigki czemu wyjdziesz z gotowym planem do wdrozenia w swojej
organizacji;

Poznasz skuteczne i tatwe do zastosowania metody ewaluaciji, dzigki
czemu z tatwos$cig ocenisz, na ile zatozone cele zostaty osiggniete oraz

ktdre rozwigzania przyniosty najwieksze korzysci.



TWOJA SCIEZKA
AKADEMII WELLBEING



Inauguracja
Akademii Wellbeing

Etap 1 Etap 2 Etap 3 Etap 4 Etap 5

Warsztaty live Warsztaty live Warsztaty live Warsztaty live Warsztaty live
z ekspertkami z ekspertkami z ekspertkami z ekspertkami z ekspertkami
Human Power Human Power Human Power Human Power Human Power

Etap 6
Warsztaty live
z ekspertkami
Human Power

Certyfikacja
Sesja doradcza

Follow up
Dostep do aplikaciji

Sciezka synchroniczna. Uczysz sie z innymi.

Etap 1 Etap 2 Etap 3 Etap 4 Etap 5
Materiaty do Materiaty do Materiaty do Materiaty do Materiaty do
pracy witasnej pracy wtasnej pracy wtasnej pracy wtasnej pracy wtasnej

- = = = - — = - = - =

Sciezka asynchroniczna. Uczysz sie kiedy chcesz.

Etap 6

Materiaty do
pracy witasnej

Certyfikacja

Sesja doradcza

-




PAKIETY AKADEMII
WELLBEING

Akademia Wellbeing. Wiedza zmieniajgca zycie ludzi w organizacjach. ,,ﬂs <



DOLACZ DO PRZEDSPRZEDAZY!

Pakiet OPEN - uczysz sig, kiedy chcesz

5 godzin nagran video
5 godzin podcastéw

100 stron materiatow interaktywnych do pracy wtasnej
Certyfikat Wellbeing Manager

Dostep do platformy 6 miesiecy

CENA - 990 zt netto
1350 zt netto

Pakiet DEEP - uczysz sie z innymi

5 godzin nagran video
5 godzin podcastow

100 stron materiatéw interaktywnych do pracy wtasnej
Certyfikat Wellbeing Manager

Dostep do platformy 12 miesigcy

Inauguracja Akademii (sesja wellbeingowa online)
Zakonczenie Akademii (sesja wellbeingowa online)

6 warsztatow live z ekspertkami Human Power

Sesja live - Mental Health

Sesja live - Power Renewal

Dostep do spotecznosci like minded people” - grupa na FB
W prezencie dostep do aplikacji wellbeingowej WellQ

Welcome Pack

CENA - 3990 zt netto
4500zt netto
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DLACZEGO MY?

Akademia Wellbeing. Wiedza zmieniajgca zycie ludzi w organizacjach. ,ms <



We guide
people & organisations

to regenerate their POWER.

JesteSmy multidyscyplinarnym zespotem
ekspertow — psychologdéw, psychoterapeutéw,
psychiatréw, dietetykow, nauczycieli
mindfulness, ekspertdéw pracy z ciatem,
specjalizujgcych sie w utrzymywaniu ludzkiego
dobrostanu na najwyzszym poziomie. Razem
od oSmiu lat tworzymy zespo6t Human Power.
Specjalizujemy sie w obszarze wellbeing,
zarzadzaniu energig witalng oraz zdrowiu
psychicznym. Wzbudzanie oraz utrzymywanie
wysokiego poziomu energii i odpornosci
psychicznej jest naszg misjg, ktéra przyswieca
naszym dziataniom kazdego dnia.

To ona stanowi nasze wspolne DNA.
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W CZYM JESTESMY
NAJLEPSI?
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zintegrowane z celami biznesowymi firmy diugofalowe strategie wellbeing.
y finalnie zamknac¢ jg w precyzyjny, oparty na liczbach dokument, ktory po

ralnej, medycyny sportowej, neurobiologii i dietetyki, aby realnie
ownikéw i lideréw na catym Swiecie. Mamy niezwykty przywilej
, warsztaty, wyktady oraz spotkania one-2-one.

orskiego narzedzia Power Audit bada faktyczny poziom energii pracownikéw
z odpornosci psychicznej. Dzieki temu wiemy, jakie dziatania nalezy podjac,

ezptatnych raportéw z ogdlnopolskich badan w obszarze wellbeing, zarzgdzania energia
y mozna pobrac z naszej strony internetowej www.humanpower.pl

estesmy autorami i wspotautorami licznych publikacji, w tym pierwszej w Polsce ksigzki o wellbeingu ,Wellbeing w orga
oraz artykutéw w magazynach branzowych, takich jak Harvard Business Review Polska, ICAN Management Review, Szef
HRBP Magazine, Personel i Zarzadzanie, Personel Plus i in.



humanp()wer

SKAD WIEMY

JAK STRATEGICZNIE DBAC O
WELLBEING PRACOWNIKOW?

projektow wellbeing przeszkolonych duzych organizacji krajow, w ktérych  kontynentow, na ktérych
zrealizowanych pracownikow dla ktérych szkolilismy realizowaliSmy projekty

w Polsce i na Swiecie i liderow w Polsce zrealizowalismy pracownikéw wellbeing

I na Swiecie projekty wellbeing | liderow



EKSPERCI
AKADEMII WELLBEING

Akademia Wellbeing. Wiedza zmieniajgca zycie ludzi w organizacjach. ,,ﬂs <



Matgorzata Czernecka
Ekspertka ds. strategii wellbeing
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Psycholozka biznesu, trenerka, specjalistka w obszarze zarzgdzania energig pracownikow

i liderow oraz odpornos$ci psychicznej i mental health w duzych firmach. Zatozycielka firmy
Human Power, w ramach ktérej na co dzien tworzy programy, projekty oraz strategie
wellbeing. Od 8 lat wspiera lideréw duzych firm w zarzgdzaniu ich wtasng energia witalng

na poziomie fizycznym, emocjonalnym i mentalnym. W swojej pracy taczy wiedze biznesowa
z psychologig, neurobiologig, medycyng sportowa i technikami pracy z ciatem.

Wspétpracowata z takimi firmami jak m.in: Shell, Intel, Grupa Zywiec, Axel Springer, Avon, Aviva,
Samsung, Orange, T-mobile, PKO S.A, mBANK, Credit Agricole, ING Bank, P&G, HP Inc., Dentsu,
etc.

Jest autorka licznych publikacji m.in. w Harvard Business Review Polska, Personel i Zarzadzanie
i Personel Plus oraz wspdétautorkg pierwszej w Polsce ksigzki o wellbeingu: ,\Wellbeing

w organizacji”. Wspoéttworzyta raporty z ogdlnopolskich badan m.in. “Mental Health. Emocje

i biznes. Odpornos$¢ psychiczna pracownikow” (2020), “Stresodporni. Odporno$é psychiczna
polskich organizacji 2020" (2021).

Bardzo lubi méwic, wiec mozna jej postucha¢ w podcastach m.in. Forbes Women, ICAN
Management ,Sekrety mistrzéw”, ,Becoming a Sustainable Leader” oraz “Finansowy
Preppers”. W ramach Akademii podzieli sie z Tobag nie tylko swojg wiedzg, ale réwniez
unikatowymi doswiadczeniami na temat praktycznego wymiaru wdrazania strategii wellbeing

w organizacjach

Moje motto
"Prawdziwa podroz odkrywcy nie polega na szukaniu nowych ladéw, lecz
na zyskaniu nowych oczu.” Marcel Proust



Patrycja Woszczyk
Ekspertka ds. badan, analiz i strategii wellbeing

humanp()wer

Socjolozka, trenerka, autorka i wspdtautorka ponad 150 narzedzi badawczych z zakresu HR,
zarzadzania energig i obszaru wellbeing, ekspertka Human Power ds. strategii, zarzgdzana
energig mentalng i rytméw dobowych. Badania i analizy ze Swiata i z Polski ma w jednym
palcu, a w domu ma tyle ksiagzek, ze jest u niej jak w ksiggarni. Jej raporty i wyniki badan byty
m.in. cytowane przez: Harvard Business Review, Polityke, Onet, NewsrmTV, Gazeta.pl, Biznes
Onet, TVN 24 BIS, PULS BIZNESU, FORBES, TVN 24, TVP, Rzeczpospolitg, Polskie Radio.

Z powodzeniem realizowata projekty rozwoju dla menedzerdéw i specjalistow wielu branz,

w tym m.in. Comarch, Play, Avon, DB Schenker, ING Bank Slaski, Grupa Zywiec, P&G, Europejski
Fundusz Leasingowy, mBank, Credit Agricole, Colliers, DVN GL, HP Inc. i in. Jest wspdtautorka
Power Audytu (narzedzia do diagnozy poziomu energii pracownikéw) oraz raportéw w ramach
cyklu pt. "Praca, moc, energia w polskich firmach. Szes¢ obszaréow, ktére wptywaja na
efektywno$¢ organizaciji.”

Jest Swiethym metodologiem i twércg ponad 8 ogdlnopolskich badan i raportéw m.in. “Mental
Health. Emocije i biznes. Odpornos$é psychiczna pracownikéw” (2020), “Stresodporni.
Odpornosé psychiczna polskich organizacji 2020” (2021).

Patrycja przygotowata dla Ciebie wiekszo$¢ materiatéw do czytania, w tym o trendach,
dobrych praktykach, wskaznikach. W Akademii skupia sie na tematach zwigzanych z liczbami,

analizie pod katem utozenia strategii, powigzania celéw z dziataniami.

Moje motto
"Jesli mozesz cos zrobic¢ lub marzysz, Zze moégtbys to zrobic, zabierz sie za to.

Odwaga ma w sobie moc geniuszu.” Johann Wolfgang Goethe
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