Szkolimy w tym, jak tworzyé¢ i wdrazaé
skuteczne strategie wellbeing
w organizacjach, ktére nigdy nie zostang
posqdzone o wellbeing washing




W dzisiejszym dynamicznym srodowisku biznesowym, 90% PL firm doswiadcza
nieustannych zmian. Dzialy HR odgrywajq kluczowq role, angazujqc si¢ w pelni, aby
poprzez strategiczne zarzqgdzanie zasobami wspieraé biznes i torowaé mu droge do
osiggania zamierzonych wynikéw. Z niezwyklqg determinacjq, codziennie stawiajq czola
réznorodnym wyzwaniom, czgsto wymagajgcym skomplikowanych rozwiqzan, z ktérymi
nikt inny w organizacji nie jest w stanie si¢ uporaé.

To zwykle daje satysfakcje, ale oddala od strategicznego wspierania biznesu w
osigganiu zalozonych celéw.

To, co jest dzis kluczowe dla profesjonalistéw HR, to strategiczne wsparcie biznesu
w realizacji dziatan, ktére zabezpieczajq lideréw i ich zespoly przed wypaleniem
zawodowym. Specjalisci potrzebujg narzedzi i taktyk, ktére pomagajqg utrzymywaé
wysokie tempo, efektywnosé i zaangazowanie, bez ponoszenia psychicznych

i fizycznych kosztow.
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%é Liczby nie pozostawiajg ztudzen

Najnowsze badania oraz nasze obserwacje pokazuijq, ze:

. Tylko 5% Profesjonalistéw HR dziala strategicznie w obszarze
Wellbeing. To 5% dla biznesu jest dzi$ “na wage ztota”.

e 70% Specjalistéw HR i BHP wdraza dziatania wellbeing ad hoc - wtedy, kiedy pojawia sie pilna potrzeba.
Jest to grupa, ktéra dziata wtedy, gdy pojawia sie potrzeba reakcji na okolicznosci.

e 25% Specjalistéow HR i BHP stara sie planowaé¢ dziatania wellbeing, bazujgc na aktualnych potrzebach swojej
organizacji. Ta grupa interesuje sie wellbeingiem i z odwagqg wdraza nowe pomysly i rozwigzania. Nie potrafi
jednak mierzy¢ ich efektywnosci i planowaé¢ dtugofalowo.

Prognozy naszego zespotu sugerujq, ze do 2030 roku znaczqgca wigkszosé wiodgcych organizacji bedzie
musiata zintegrowaé w swoich zespolach HR glebokq wiedze specjalistyczng dotyczqcq strategicznego zarzqdzania
dobrostanem pracownikéw.

humanp()wer



Akademia Wellbeing otwiera swoje drzwi dla profesjonalistéw HR i BHP, a takze dla tych nieustraszonych korporacyjnych rebeliantéw
oraz "change makers"  , ktérzy stajg na czele zmian kulturowych w swoich organizacjach.

Akademia Wellbeing jest dla wszystkich zywo zainteresowanych zadbaniem o dobrostan pracownikéw, by Ci mogli sprostaé¢ wyzwaniom
ciggltych i naglych zmian, ktérych doswiadczamy i doswiadczaé¢ bedziemy w kolejnych latach. Dla wszystkich widzgcych potrzebe
holistycznego i strategicznego zaopiekowaniu sie tym tematem w swojej organizacji.

Program Akademii Wellbeing jest tworzony z myslq o:

Ekspertach HR, ktérzy chcq uzupelnié swoje kompetencje o obszar strategicznego wellbeing'u, ktéry stanowi kompetencje
przysztosci dla HR. Dedykujemy Akademie zwlaszcza tym Profesjonalistom pragng budowaé strategie w oparciu o
mierzalne narzedziaq, liczby i argumenty biznesowe.

Specjalistach BHP, ktérzy majq éwiadomosé, ze zaréwno rynek, jak i firma podlegajg ogromnym zmianom i pragng

@ zredefiniowaé podejécie do bezpieczenstwa i higieny pracy ludzi w organizacii;

@ Specjalistach i Liderach, ktérzy wiedzq, ze to, co determinuje sukces firmy to efektywnosé zespotu, zaangazowanie
@ i sprawczosé ludzi, ktérzy potrafig dziataé w zmiennych warunkach otoczenia.



Oszczedzasz swéj czas — odkrywasz solidng wiedze o wellbeing bez niekonczqgcych sie poszukiwan wsréd
niepewnych informacji.

Uczysz sie od najlepszych, nie na witasnych porazkach — masz sprawdzone rozwigzania w zasiegu reki,
dzieki bliskiej wspétpracy z ekspertami Akademii.

Zapominasz o mozolnym zbieraniu argumentéw biznesowych dla decydentéw — otrzymujesz gotowe,
przekonujgce dane i uzasadnienia dot. wartosci wellbeingu i jego wpltywu na efektywnosé organizacii

Korzystasz z gotowych do wdrozenia, sprawdzonych strategii wellbeing oraz szablonéw do pracy wlasne;j,
dzieki czemu po kursie mozesz mieé¢ gotowy proces warty kilkadziesigt tysiecy ztotych u firmy doradcze;j.

Zapominasz o koniecznosci wielogodzinnych reaserch'éw i podpatrywaniu konkurencji w poszukiwaniu
inspiracji. W Akademii odkrywasz wartoéciowe case studies i historie sukceséw, ktére pomogq wyznaczy¢
kierunek dziatan Twojej organizaciji.

Eliminujesz ryzyko préb i btedéw, korzystajgc z dostepu do skutecznych narzedzi metrycznych, ktére mierzq
sukces Twoich inicjatyw wellbeingowych.

Catlqg wiedze uzyskasz od nas
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ZNAJDZ POWOD. Okresl firmowe SPRAWDZ, CO JUZ MASZ - CO ZADBAJ O ENERGIE. Zobacz, jak zadba¢
dlaczego (why). Naucz sie tworzenia KONTYNUOWAC, A CO ODPUSCIC? o wellbeing wewnetrzny
analizy sytuacji wyjsciowej Dokladnie przejrzyj istniejgce w firmie i wysokg produktywnos¢ lideréw i ich
rozwigzania zespoléw
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PRECYZU)J | MIERZ, ABY MIEC ZAGWARANTUJ SUKCES DZIAEAN ZDEFINIUJ, DLA KOGO TO
KONTROLE. Okresl cele, dziatania, wellbeing. Wzmocnij kluczowe czynniki WSZYSTKO. BADA), NIE ZAKLADA).
wskazniki efektywnosci i sukcesu strategii sukcesu z wykorzystaniem innowacyjnego Okresl grupy docelowe projektu i ich
wellbeing narzedzia - potrzeby

Learning Battle Cards



Jak zmienia¢ sie bedzie rola HR w perspektywie roku i najblizszych latach? W jakiej kondycji sq dziaty HR i co mozna z tym
zrobi¢?

Trendy 2024-2030 - jak juz sie zmienit i jak bedzie sie zmienia¢ rynek i $rodowisko pracy?

Jaki prryw bgdzie miat czyrmik gospodorczy? Zorzqdzonie scenariuszowe.

Wspéjrczesno kultura organizacyjna i obowiqzujqcy ery| pracy - jok firmy skutecznie obnizojq produkfywnoéé swoich
procownikéw? Zycie biurowe w liczbach.

Na ile mozliwy jest wellbeing w 2024 r.? Jak tapa¢ stabilnos¢ w obszarze produktywnosci, zaangazowania i samopoczucia
pracownikow?

Kondycjo liderow i ich prryw na Funkcjonowonie procownikéw. Nowe wymagania w nowej rzeczywistosci.

Otrzymasz przekrojowe dane na temat kondycji pracownikéw i liderow, dzieki czemu bedziesz wiedzie¢, na czym sie skupi¢,
oby skutecznie wspieraé swojq organizacje w reo|izocji celow.

Zyskosz szerokq perspekfng na swojg organizacje - jej umiejscowienie w kontekscie nojsi|niejszyc|'1 trendéw oraz Funkcji HR,
dzieki czemu realnie i praktycznie podejdziesz do tematu dobrostanu w 2024 roku.



Wellbeing, mental health, zarzqdzanie energig, zmeczenie, zdrowie, wellness, work-life balance, poczucie szczescia w pracy,
bezpieczehs‘rwo psycho|ogiczne, wypo|enie. Co jest czym i jok fo w prokfyce odréznic?

D|oczego programy we||being nie dziojrojq i co sprawia, ze sg efek‘rywne? Kilka stow o we||being woshing.

Twardo o miqkkich tematach, czy|i mocne argumenty dla sponsorow i decyden‘réw‘ Jak tworzy¢ oparte na liczbach

i wskaznikach przekonywujqce argumenty, ktére skutecznie negocjujg budze‘r\/ w obszarze dbania o dobrostan i zdrowie
psychiczne pracownikéw?

Poznasz najwazniejsze deﬁnicje z obszaru We||beingu, wellnessu i zdrowig, dziqki czemu w profesjono|ny sposéb quziesz
wypowiodac’ sie na tematy zwigzane z budowaniem dobrostanu procowniko’w i liderow w organizacji.

Poznasz sposoby na profesjono|ne przygotowanie sie na spo’rkonie z interesariuszami, w fym sponsorami, |<’ro’rzy decydujq
o budzecie na dziatania We||being. Wyostrzysz jqzyk argumentow, oby moc przekoncc’ do dziatan we||being zardwno
sponsordw, jok i osoby, ktére do tej pory nie TrokTowoer fego tematu w ko*egorioch Woznych dla biznesu.



Wewnetrzne obszory We||being: cialo (energia Fizyczno), emocje (energia emocjono|no), umstr (energia mentalna)
oraz duchowoéci (energia duchowa). Odkryj, jok te 4 kluczowe e|emenfy wp*ywojq produkfywnoéc’ i zaangazowanie

w $rodowisku organizacyjnym.

We||being fizyczny (sen, odzywionie, ruch, odpoczynek) joko fundament profi|o|<fyki zdrowia psychicznego.

Jak dba¢ o ciato, by chroni¢ umyst i wzmacnia¢ odpornoséé¢ psychiczng?

Odkryj kluczowe czynniki Wp*ywojqce na wysokq efekfywnoéc’ Wedjrug koncepcji Human Power. Dowiedz sie, za pomocqg
jakich zachowan budowa¢ odporne i skuteczne zespoty?

Hi-Tech réwna sie Hi-Touch. wellbeing w rzeczywistoéci zmiany. Jak dba¢ o ludzi w czasach nieustannych i gwattownych
zmian? Jak zwiekszaé gotowosé organizacji do wprowadzania realnych korekt w stylu pracy?

Dobre prokfyki w zakresie we||being wewnetrznego.

Przeprowodzisz oudyf reo|izowonych dziatan w firmie, dziqki czemu ziden’ryfikujesz najwazniejsze priorytety w obszarze
we||being iz b*woéciq zoprojekfujesz odpowiednie rozwigzania.

Poznasz kluczowe czynniki efek‘rywnoéci dzialania, dziqki czemu deziesz wiedzie¢, jok W szybki i precyzyjny sposéb
wzmacniaé te umiejetnoéci i zachowania pracownikéw, ktére najsilniej wplywajg na poziom ich energii, a tym samym
podnoszq ogé|ny poziom We||beingu w co{ej organizacji.



Zewnetrzne obszory we||being: re|ocje z innymi, srodowisko zewnefrzne, finanse, kariera zawodowa.

Jak zmienita sie ich rola na przestrzeni ostatnich lat? Co i d|oczego Zysko}o na znaczeniu? Pytania, ktére pomagajq
p|onowcnc’ skuteczne dziatania

w wellbeingu zewnetrznym.

Psychologia behawioralna w praktyce, a wellbeing pracownikéw - proste i nietuzionkowe rozwigzania, ktére skutecznie
moo|e|ujq zachowania w progromoch W@Hbeing

Rozne grupy docelowe - jak réznicowaé rozwigzania, diagnozowaé i realnie wspiera¢ zarzgd, HR, lideréw, IT, produkcije,
sity sprzedazowe?

Dowiesz sie, jcnk qurze zoprojekfowcc’ rozwigzania dedykowone réznym grupom odbiorcow, co pozwo|o zmoksymohzowoc’
frekwencje i zadowolenie procownikéw, w tym lideréw, |<’rérzy nojbordziej dzié odczuwejq przecigzenie pracg.

Rozszerzysz oferfg programowq We||being o nowe, istotne Qspekfy zwigzane z biezqcymi kryzysomi i wyzwaniami
wykorzysTujqc podpowiedzi psycho|ogii behowioro|nej.



A

Metoda Learning Battle Cards - jok Wykorzysfoé pofencjojr ponod 100 form rozwojowych w projekfowcniu dziatan
wellbeing?

LBC Canvas - siedem elementéw efektywnych programéw rozwojowych i ich zwigzek z dziataniami wellbeing: analiza
potrzeb, budowanie $wiadomosci, transfer wiedzy, ksztattowanie umiejetnosci, wplywanie na postawy, implementacja

W miejscu pracy, ewo|uocj0.

Dobér noj|epszych metod rozwojowych do reo|izocji poszczegé|nych celow i wskaznikéw strategii we||beingA Wyzszy poziom
$wiadomego wdrazania wellbeingu w organizacii.

Sciqgnij uwage odbiorcow! Jak wiedza z obszaru marketingu, komunikacji, PRu i sprzedazy pomaga w osigganiu ambitnych
celéw w projektach wellbeing?

Spojrzysz na dzialania We||being Z poziomu siedmiu warstw procesu rozwojowego, Co pozwo|i Ci zadba¢ o najwyzszq
efekfywnoéé Wyprocowonych rozwigzan oraz Zop’rym0|izowoé recn|izc1cjg strategii pod kqfem czasu, kosztéw i zasoboéw.
Zainspirujesz sie ciekowymi rozwigzaniami z obszaru morke’ringu, komunikocji i sprzedoz’y, oby zop|0nowoé odpowiednie
komuniko’ry i koncﬂy dotarcia do réinych grup doce|owych.



Me’rodyczne podejécie do strategii W@Hbeing. Etapy tworzenia strategii krok po kroku. D|oczego nie warto is¢ na skréfy?
Definiowanie jasnych i mierzalnych filaréw i celow strategii. Intelektualne ¢wiczenie, od ktérego duzo zalezy.

Wskazniki reo|izocji celow. Jak poznaé poziom zaawansowania Wdroionych dzialan? Prok‘ryczny przeg|qo| wskaznikow
we||being.

Realizacja zapiséw strategii - co i kiedy moze péjé¢ nie tak? Punkty graniczne, na ktére warto byé¢ czujnym.

Rola liderow w tworzeniu kuHury We||being - jok skutecznie zaczgdc fronsformoch sfy|u pracy?

Nauczysz sie, jok definiowa¢ fi|ory, cele oraz wskazniki We||being, oby zyskoc’ kon+ro|q nad hormonogromem i budzetem
realizowanych dziatan i méc odpowiadaé na pytania o efektywnosé ponoszonych inwestyciji.

Poznasz przykjrcndowe strategie we||being, do kfc’)rych poza Akodemiq nie masz o|os+qpu.

Zaplanujesz krok po kroku swoj wiasny projekt wellbeing i wyjdziesz z gotowym planem do zaprezentowania, obronienia,
a nastepnie wdrozenia w swojej organizacji.



Inauguracja programu, zadbanie o wellbeing uczestnikéw, zapoznanie uczestnikéw i wprowadzenie

do Akademii Wellbeing. Data: 14.03.2024 Godzina: 09:30-11:30

Grupowe sesje Q&A i praca warsztatowa. Spotkania w trybie online, wspierajgce uczestnikéw w
procesie tworzenia strategii wellbeing. Sukcesywne oméwienie kazdego z etapéw Akademii
wellbeing. Pakiet dostepny w wersji LIVE. Data: 12.03.2024 (inauguracja), 26.03.2024, 09.04.2024,
23.04.2024, 07.05.2024, 14.05.2024, 21.05.2024 oraz 11.06.2024 Godzina: 9:30 - 11:30.

Kazdy uczestnik Akademii otrzymuje dostep do platformy online z materiatami do pracy whasnej.

To potezna dawka wiedzy w formie nagran wideo, podcastéw i zeszytéw ¢éwiczen.

W celu uzyskania certyfikatu - wellbeing Manager - kazdy uczestniczka/uczestnik Akademii
wellbeing zobowigzana/y jest do przygotowania i zaprezentowania whasnej strategii wellbeing.
Certyfikacja polgczona z profesjonalnym feedbackiem online, odbedzie sie zgodnie z indywidualnie

ustalonym terminem z kazdym uczestnikiem.




Sciezki Akademii Wellbeing

Inauguracja Etap 1 Etap 2 Etap 3 Etap 4 Etap 5 Etap 6 Certyfikacja Follow up
Akademii Warsztaty live Warsztaty live Warsztaty live Warsztaty live Warsztaty live Warsztaty live Sesja doradcza Dostep do
Wellbeing z ekspertkami z ekspertkami z ekspertkami z ekspertkami z ekspertkami z ekspertkami aplikacji

Human Power Human Power Human Power Human Power Human Power Human Power
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Sciezka DEEP. Uczysz sie z innymi.

Etap 1 Etap 2 Etap 3 Etap 4 Etap 5 Etap 6 Certyfikacja
Materiaty do Materialy do Materialy do Materialy do Materialy do Materialy do Sesja doradcza
pracy wlasnej pracy wlasnej pracy wlasnej pracy wlasnej pracy wlasnej pracy wlasnej
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Sciezka OPEN. Uczysz sie kiedy chcesz.



S PAKIETY AKADEMII WELLBEING

[ Pakiet OPEN >><< \ / Pakiet DEEP LEARNING \
- uczysz sie, kiedy chcesz - uczysz si¢ z innymi
5 godzin nagran video i podcastéw
% 5 godzin nagran video 100 stron materiatéw do pracy wlasnej
. d 1_1
+ podcastow Certyfikat wellbeing Manager
% 100 stron materiatéw

) Dostep do platformy przez 12 miesiecy
do pracy wlasnej

Sesja inauguracyjna Akademii online
#  Mozliwosé przystgpienia

do certyfikaciji 6 warsztatow online z ekspertkami Human Power

Sesja bonusowa live w obszarze mental health
L 3 Dostep do platformy

przez 6 miesiecy

¥R K K ¥ ¥ ¥ *

Welcome Pack z zestawem kart Learning Battle
Cards do projektowania proceséw rozwojowych
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Akademia Wellbeing to niewgtpliwa olbrzymia dawka wiedzy,
polqczona z wymiang informaciji i dobrymi praktykami z innych
organizacji. Nie miatam wqu|iwoéci czy uczestniczy¢, znam
wyzwania biznesowe w organizacji i wiedza z Akademii pozwolita
odnies¢ sie do nich w formie rozwigzan, czy inicjatyw do zmiany.

Justyna Wojnar-Swistak, Total Rewards Manager, GFT
Technologies

Akademia to potezna dawka wiedzy. Uczysz i poznajesz rzemiosto,
przekraczasz whlasne granice by potem je przesuwaé. | poznajesz
siebie. Akademia zadaje pytania

a Ty szukasz odpowiedzi. To odkrywanie siebie i $wiata

a potem ciggta zmiana.

Ewa Sadowska, Account Manager, The Employee Happiness
Ambassador, HP

Akademia Wellbeing to moim zdaniem pozycja obowigzkowa dla wszystkich ktérzy
chcg zrozumie¢ jak efektywnie wspieraé pracownikéw w czasach zmiany. Ze
spotkania na spotkanie elementy ukladanki wskakujg na swoje miejsce, dawka
wiedzy ktérq podzielity sie z nami Patrycja i Malgosia jest naprawde przeogromna,
ale przy tym nie przytlaczajgca. Nie jest to jednak kolejny warsztat teoretyczny
podczas ktérego otrzymujemy tylko wiedze merytoryczng - Akademie warto poleci¢
réwniez ze wzgledu na elementy praktyczne ktére pojawialy sie na kazdym
spotkaniu. Dodatkowo oprécz wzbogacenia swojego warsztatu pracy mozna tez
podijq¢ refleksje nad wlasnym wellbeing - jak pokazuje Akademida, cigzko jest dba¢
o wellbeing pracownikéw nie majgc dobrego wglgdu w glgb siebie.

Kiedy pierwszy raz zobaczylam koncept Akademii pomyslatam,

7e to projekt szyty na miare obecnych wyzwan przed ktérymi stajemy w dziale HR
prawie codziennie. Watpliwosci nie pojawity sie ani razu - podczas poszczegélnych
zajeé coraz silniej rezonowato we mnie poczucie, ze w koncu uda si¢ przetama¢
jakies tabu i uwypukli¢ czynnik ludzki w codziennej pracy z biznesem. Doskonate
przygotowanie merytoryczne, obszerne materialy, mozliwos¢ czerpania z
doswiadczenia innych uczestnikéw - to wszystko zlozylo sie na catos¢ naprawde
wartosciowego programu.

Iwona Lubanska, Senior HR Consultant, Franklin Templeton



3 korzysci wynikajgce z ukonczenia Akademii Wellbeing, ktére
wspierajg mnie w zyciu zawodowym i prywatnym to holistyczne
podejscie do cztowieka; strategiczne podejicie do zarzqgdzania
dobrostanem w organizacji, wieloptaszczyznowe patrzenie na
pracownika.

Program byt maksymalnie wyczerpujgcy - nie znalaztem
zagadnienia dotyczgcego wellbeing, ktéry by nie byt ujety.
Dodatkowo widziatem prowadzone przez Was webinary i propozycje
webinaréw na kosmicznie wysokim poziomie.

K Bartosz Janicki, Trener Biznesu, Bausch Health Companies Inc. /

Bardzo mocno wybrzmiata na ktéryms ze spotkan, ze tzw. misyjnosé
czyli branie catkowitej odpowiedzialnosci za powodzenie programu
wellbeingowego i praca nad nim z wykorzystaniem maksymalnej
energii moze spowodowa¢ u lidera projektu wypalenie zawodowe.
W konsekwencji program moze ponies¢ kleske. Ta informacja bardzo
mocno wryta mi si¢ pamieci. Dzieki Akademii, zwickszytam réwniez
pewnos¢ siebie i utwierdzitam w przekonaniu, ze dziatania, ktére
podejmuje w swojej organizaciji sq whasciwie ukierunkowane.

Joanna Lesniak, HR Business Partner, VeloBank
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Akademia Wellbeing to przede wszystkim SWIADOMOSC. (..) Od
wielu lat pracuje w przyjaznej korporacji, jednak che¢ wyzwan,
udowodnienia sobie i innym, ze moge wiele, praca ponad sity i
nieumiejetnosé¢ ztapania réwnowagi pomiedzy zyciem prywatnym i
zawodowym spowodowato, ze organizm sie zbuntowal. Dzieki
Akademii Wellbeingu wszystko $wiadomie uklada sie w catos¢ i
powoduje, ze naprawde rozumiemy dlaczego whasna energia jest
priorytetem i jak to wplywa na nasz komfort zycia zawodowego, a
przede wszystkim prywatnego.

Dorota Markiewicz-Kubik, wczesniej Dyrektor ds. HR, komunikaciji
i zaangazowania spolecznego, Farm Frites Poland. Dzis Founder

KINSPIRING LEADERSHIP
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Nie miatam wqtpliwosci przed skorzystaniem z Akademii Wellbeing Human
Power, przede wszystkim dlatego, ze bylam (i jestem) przekonana o
koniecznosci poszerzania wiedzy i umiejetnosci z zakresu wellbeing w
organizacjach. Ja sama bylam i wcigz jestem bardzo zainteresowana tym
tematem i chcialam zdobyé¢ dostep do profesjonalnych materiatéw, wiedzy
eksperckiej, danych dotyczgcych wielu aspektéw wellbeing oraz méc
wspotpracowaé z osobami dla ktérych temat ten jest tak samo wazny jak
dla mnie. Opierajgc si¢ na wczesniejszym doswiadczeniu ze wspétpracy

z Human Power, wiedziatlam, ze moje cele bedq zrealizowane.

Anna Majewska-Radzka, HR Business Partner z 15-letnim doswiadczeniem
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Dlaczego Akademia powstata?

Po 10 latach strategicznej pracy z setkami organizacji, wiemy, ze
wellbeing nie jest o jednorazowych akcjach, po ktérych nic sie nie dzieje,
nie jest o przerzucaniu odpowiedzialnosci na pracownika, czy
inwestowaniu w rozwigzania, ktére niczego nie zmieniajq.

Wiemy, ze wellbeing jest o realnej zmianie.

Szkolenia nie dziatajg, kupowanie certyfikatéw wellbeingowych nie
dziata, kolekcjonowanie wiedzy na portalach firmowych nie dziala.
To co dziata to dobrze zaprojektowane procesy.

My stawiamy na rezultaty.

Wiemy, ze wymagajq odpowiedniego know-how, czasu i zaangazowania,
ale wierzymy, ze sq tego warte i tego uczymy w Akademii Wellbeing.

humanp()wer



Psycholozka, ekspertka
ds. zarzqdzania energiq
i wellbeingu strategicznego

Psycho|ozl<ct biznesu, trenerka, specjohsfko w obszarze zorzqdzonio energiq procownikéw i lideréw oraz
odpornoéci psychicznej i mental health w duzych firmach. Zc&oiycie”«) firmy Human Power, w ramach
kférej na co dzien tworzy programy, projek’ry oraz strategie We||being. Od 8 lat wspiera liderow duiych firm
W zorzqdzoniu ich WJroan energiq Wi‘ro|nq na poziomie Fizycznym, emocjono|nym i men’ro|nym, W swojej
pracy Jrqczy Wiedzq biznesowq z psycho|ogiq, neurobio|ogiq, medycynq sportowq i technikami pracy z

W ramach Akademii podzieli sie z Tobg nie tylko swojg wiedzq, ale réwniez unikatowymi doéwiadczeniami
na temat praktycznego wymiaru wdrazania strategii wellbeing w organizacjach.

Rozwoéj kompetenciji zarzgdzania wiasng efektywnoscig i skutecznoscig dziatania poprzez zarzgdzanie wlasng
energiq na poziomie fizycznym, emocjonalnym, mentalnym i duchowym (praca z wyzszym ja).

Budowanie nowych nawykéw sprzyjajgcych podnoszeniu skutecznosci, efektywnosci i produktywnosé.
Zwiekszanie $wiadomosci siebie poprzez glebokq prace z ciatem i emocjami.

Rozwijanie odpornosci psychicznej poprzez prace ze $wiadomosciq i wdrazanie nowych nawykéw, profilaktyka
mental helo, autoterapia.

Badania i doradztwo w obszarze zwiekszania poziomu zaangazowania pracownikéw oraz tworzenia strategii
budowania efektywnych miejsc pracy.

Z powodzeniem realizowata projekty rozwojowe dla menedzeréw i specjalistow wielu branz, w tym m.in. Aviva,
Alior Bank, Avon, Mcdonald's, 3M, Orange, Wirtualna Polska, Axel Springer, Neuca, Credit Agricole, EFL,
mBank, ING Bank S|qsl<i, Grupa Zywiec, Pekao S.A, Nationale Nederlanden, P&G, Intel, i in.

Autorka licznych raportéw z badan (,Stresodporni 2021°, ,Zmeczeni zmeczeniem 2022", Mental Health.
Odpornoéé¢ psychiczna. Emocje i biznes” 2020) i publikaciji ksigzkowych (m.in. ,Wellbeing w organizaciji.

Co, jak, dlaczego?” wyd. Infor 2018)

Autorka licznych artykutéw HBRP, ICAN Management, HRBP Magazine, Personel i Zarzgdzanie.

Mozna jej postucha¢ w podcastach: Forbes Women, ICAN Management ,Sekrety mistrzéw” oraz

,Becoming a Sustainable Leader”.



Trenerka, badaczka
ekspertka ds. energii
umystowej i emocjonalnej

Socjo|02ko, trenerka, autorka i Wspéjrouforko ponod 150 norzqdzi bodowczych z zakresu HR, zorzqdzonio

energiq

i obszaru wellbeing, ekspertka Human Power ds. strategii, zarzqdzania energig mentalng i rytmoéw

dobowych, Badania i on0|izy ze $wiata i z Polski ma w jednym po|cu, a w domu ma fy|e ksiqiek, ze jest u

niej jak w ksiegarni.

Patrycja przygo’rowoJrO dla Ciebie Wigkszoéé materiatéw do czytania, w tym o trendach, dobrych prokfykoch,
wskaznikach. W Akademii skupia sie na tematach zwigzanych z liczbami, analizie pod kgtem ufozenia
strategii, powigzania celéw z dziataniami.

Rozwoéj kompetenciji zarzgdzania wiasng produktywnosciq i skutecznosciq dziatania poprzez zarzgdzanie
wlasng energiq na poziomie emocjonalnym i mentalnym.

Wzmacnianie odpornoéci psychicznej.

Budowanie nawykéw sprzyjajgeych podnoszeniu skutecznosci, efektywnosci i produktywnosci pracownikéw.
Badania i doradztwo w obszarze zwiekszania poziomu zaangazowania pracownikéw oraz tworzenia strategii
budowania efektywnych miejsc pracy.

Z powodzeniem realizowala projekty rozwoju dla menedzeréw i specjalistéw wielu branz, w tym miin.
Comarch, Play, Avon, DB Schenker, ING Bank S|qski, Grupa Zywiec, P&G, Europejski Fundusz Leasingowy,
mBank, Credit Agricole, Polpharma, Novartis, Grupa Zywiec, Colliers, DVN GL, HP Inc. i in.

Prelegentka konferencji w obszarze HR, autorka ponad 40 publikacji tematycznych.

Jej raporty i wyniki badan byly m.in. cytowane przez: Harvard Business Review, Polityke, Onet, Gazeta pl,
Biznes Onet, TVN 24 BIS, PULS BIZNESU, FORBES, TVN 24, TVP, Rzeczpospolitg, Polskie Radio.

Jest éwietna metodolozkqg i twérczynig ponad 8 ogdlnopolskich badan i raportéw m.in. “Mental Health. Emocje
i biznes. Odpornos¢ psychiczna pracownikow” (2020), “Stresodporni. Odpornoéé psychiczna polskich
organizacji 2020" (2021).

Autorka licznych artykutéw Personelem i Zarzqdzanie, HRBP Magazine, Personel Plus.
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Razem odniesiemy spektakularny
sukces wdrazajgc strategiczny
wellbeing do Twojej organizaciji.

Ania Poraij
Koordynator Akademii
akademia@humanpower.pl

+48 530 268 004

humanpower.pl




